
Veja qual a proposta apresentada:CALENDÁRIO DE ASSEMBLEIA

QUINTA-FEIRA (04/08): 

Local de votação, sede do Sinttel.

Das 08:30h às 09:30h – Traba-

lhadores do Administrativo.

Das 14:30h às 15:30h – Traba-

lhadores das Lojas.

SEXTA-FEIRA (05/08): 

Local de votação, sede do Sinttel.

Das 08:30h às 09:30h – Traba-

lhadores do Campo

Das 14:30h às 15:30h – Traba-

lhadores do Call Center

TERÇA-FEIRA (09/08): Local de 

votação, Vivo Feira de Santana

Das 08:30h às 09:30h – traba-

lhadores do Administrativo, Lojas e 

Campo.

ITENS DA PAUTA PROPOSTA

PISO/REAJUSTE SALARIAL

- 100% do INPC de Setembro/2021 a Agosto/2022
- Reajuste de 3% em setembro de 2022
- Reajuste em julho de 2023 com a diferença do INPC.

ABONO INDENIZATÓRIO 85% do salário com mínimo de R$2.200 pago em setembro de 2022.
CESTA BÁSICA

 

Reajuste de 9% a partir de setembro de 2022.

 

VALE REFEIÇÃO/ VALE ALIMENTAÇÃO 
(VR/VA)

 

Reajuste de 9% a partir de setembro de 2022.

 

AUXÍLIO ESPECIAL

 

-Reajuste para R$1.000

 

loja, call center e campo em setembro de 2022, e R$1.331,49 a 
partir de janeiro de 2023.

 

-

 

Para o segmento administrativo, o valor segue o mesmo.
AUXÍLIO CRECHE/BABÁ

 

Reajuste de 9% a

 

partir de setembro de 2022.

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO

 

Mantido o modelo e reajuste de 9% a partir de setembro de 2022 passando para 
R$1.334,16.

 

-

 

Garantia do reajuste em 2023 da correção salarial.
HOMOLOGAÇÕES

 

Realização das homologações de forma virtual.

 

TELETRABALHO

 

Reajuste para R$98,00 a partir de janeiro de 2023.

 

QUEBRA DE CAIXA, AUXÍLIOS

 

FUNERAL, CONDUTOR REEMBOLSO 
POR DIRIGIR

 
Reajuste de 9% a partir de setembro de 2022.

 

PPR

 
-

 
Adiantamento do PPR/2022 será pago em 26/08/2022.

-
 

Antecipação da primeira parcela do PPR/2023 em julho/2023.
VIGÊNCIA DO ACT

 
De setembro de 2022 a agosto de 2024, exceto cláusulas econômicas.
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