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COMFICA APRESENTA PROPOSTA INFERIOR

Depois de muitaenrolacao, finalmente a COMFICA apre-

sentou a proposta para fechamento da Convencao Coletiva
de Trabalho 2022/2023. Parasurpresado Sinttel Bahia, apro-
posta é inferior a aprovada e negociada com o SINSTAL (sin-
dicato patronal que representa a COMFICA) na convencao
dasempresas que compdem a planta externa.

A COMFICA propée fazer um acordo em vez de con-
vencdao. Uma falta de respeito! Se fosse para melhorar o

negociado com o SINSTAL o Sindicato poderia aceitar, mas

a proposta é pior, é indecente, porque desconsidera tudo o ) . ]
o ) altissima dos géneros alimenticios?

que ja foi conquistado e aprovado pelos trabalhadores de
q i clusive ti i lirios de iulh Se os trabalhadores forem esperar pela boa vontade da
rede, queinclusive tiveram corrigidos os salarios de julho e . i _
) a & l, COMFICA sé vao receber parte do reajuste em julho de
beneficios em 3% e mais 3% em dezembro/22, além do . , ) L,
2023, dois meses apds vencimento da data base, e o pior é

abono compensatério de R$ 500,00. que quem for desligado nao recebera reajuste. Uma vergo-

A proposta é tio vergonhosa que até o vale refei-

nha!
Sao/alimentacio a empresa propde parcelar, como se a bar- O Sinttel de imediato disse NAO, tanto para COMFICA,
rigado trabalhador tivesse que esperar. quanto para o
A desculpa da COMFICA ¢é que nao possui condigbes  gINSTAL e exigiu no .
econdmicas e financeiras para arcar com esse reajuste. Mas minimo o cumprimen- CALOTE NA PRODUCAO
e o trabalhador, vai ficar no prejuizo? Sera que tém condi- to da Convencio Cole- Nao achando suficiente as pra-
- . . . ~ . ticas desrespeitosas, a COMFICA
¢oes de segurar mais um ano sem reajuste, comumainflacio  tivade Trabalho. ) . ) ¢ d h
inventou mais uma formade ganhar
CONHECA ABAIXO A PROPOSTA DA EMPRESA dinheiro por meio da exploragao
_ i dos trabalhadores. O modelo de
3% (trés por cento) a partir de 01/01/2023, sobre os valores . .
IS praticados em 30/12/2022, e; metas implantado pela terceirizada
3% (trés por cento) a partir de 01/07/2023, sobre os valores vem dificultando o atingimento de
praticados em 30/12/2022. L.
VRIVA , 3% em 01/01/2023 e 3% em 01/07/23 metas, tanto dos técnicos quanto
GRATIFICACAQ DE FERIAS (VRIVA) 3% em 01/01/2023 e 3% em 01/07/23 da equipe de supervisores. O Sindi-
ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULO 3% em 01/01/2023 e 3% em 01/07/23 : : iz
2 t d titude,
AUXILIO CRECHE 3% em 01/01/2023 e 3% em 01/07/23 cato repucia essa atitude, Ja que
GRATIFICAGAO NATALINA Nao concede reajuste (congela) defende nao ser justo quem bate
PPR 2021 Pretendem da calote (ndo ira pagar) meta ser preiudicado por quem
PPR 2022 . N&o apresentou proposta aqueles que nio conseguem. O
ABONO COMPENSATORIO DE 500,00 EM JULHO q q guem.
APROVADO NA CONVENGCAO E JA PAGO AOS N&o concorda em pagar, ir aplicar mais um calote justo é pagar para quem realmente
TRABALHADORES DE OUTRAS TERCEIRIZADAS produziu
O Sinttel nao concorda com essa proposta mediocre e convoca ABAIXO O CALOTE!
a todos para um ato nesta sexta-feira (12). REAJUSTE JA!!!
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